Standardy ochrony maloletnich — zalacznik nr 8

Procedura zapewniajaca bezpieczne relacje
miedzy matoletnim a pracownikami

Krok 1.

Pracownicy szkoly posiadajg wiedze i niezwlocznie reagujg na czynniki ryzyka krzywdzenia mato-
letnich i w razie koniecznosci stosujg procedure zapewniajgca bezpieczne relacje migdzy matolet-
nim a pracownikami. W zwiazku z dostrzezeniem czynnikoéw ryzyka pracownik niezwtocznie in-
formuje dyrektora szkoty, koordynatora w zakresie standardow ochrony matoletnich, rodzicow
dziecka i zostaje wdrozona procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posia-
dania informacji o krzywdzeniu maloletniego, stanowigca zalacznik nr 1 procedur dotyczacych

standardow ochrony matoletnich.

Krok 2.
Kazdy pracownik:
1) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,
2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,
3) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym,
gdy wynika to z sytuacji maloletniego,
4) nie nawigzuje zadnych niewtasciwych relacji lub nie udostgpnia matoletnim nieodpowied-
nich tresci, substancji psychoaktywnych,
5) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi W szkole procedurami, na niewtasciwe zacho-

wania innych wobec matoletniego.

Krok 3.
Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i udzielajg wsparcia:
1) maloletniemu, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego
rodzinie,
2) innym uczniom bedacymi $wiadkami przemocy,

3) maloletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.



Krok 4.

Szczegotowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia mato-
letniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, stanowiacej zalgcznik nr 1 standardow

ochrony matoletnich.



